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 لجنة خبراء الإدارة العامة
 الخامسةالدورة 
 ٢٠٠٦مارس / آذار٣١-٢٧ نيويورك،

  من جدول الأعمال٦البند 
   استعراض أنشطة الأمم المتحدة في مجال الإدارة العامة

 استعراض أنشطة الأمم المتحدة في مجال الإدارة العامة  
 

  الأمين العاممذكرة من  
 

 موجز 
ختــصاصات اللجنــة الــواردة في مرفــق قــرار لا وفقــا، دارة العامــةلإالجنــة خــبراء تتــولى  

، مــسؤولية اســتعراض أعمــال الأمانــة العامــة في  ٢٠٠١/٤٥الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 
ويقـدم هـذا التقريـر لمحـة عامـة عـن الأنـشطة المنفـذة خـلال فتـرة الـسنتين                      . مجال الإدارة العامـة   

ــشطة الم  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــضا نطــاق الأن ــسنتين   ويعــرض أي ــرة ال ــذها في فت ــرر تنفي -٢٠٠٦ق
ــيم    ٢٠٠٧ ــصلا مخصــصا لتنظ ــك ف ــشمل ذل ــالمي  ، وي ــدى الع ــسابعالمنت ــد دور  ال ــادة تحدي  لإع

وأخـيرا،  . ٢٠٠٧الحكومة، الذي سيستضيفه مقر الأمم المتحـدة خـلال الربـع الثـاني مـن عـام                  
 في تخطـيط أنـشطة      سيتضمن التقرير إشارة إلى الإطار الاستراتيجي المقترح الذي سيسترشد به         

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.٢٠٠٥-٢٠٠٤الأنشطة المنفذة خلال فترة السنتين                   -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤٣-١
.٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين        المزمع القيام ا ل       الأنشطة     -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . .٤٨١٦-٤٥
.كومة لإعادة تحديد دور الح           السابع     المنتدى العالمي      -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤٢١-٤٩
.٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين                 -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . .٥٥٢٣
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الأنشطة المنفذة خلال فترة السنتين  - أولا 

 
 المنشورات الرئيسية - ألف 

 التقرير العالمي عن القطاع العام - ١ 
 في أن التــصدي ٢٠٠٥م تتمثــل الرســالة العامــة للتقريــر العــالمي عــن القطــاع العــام لعــا - ١

للتحديات التي يواجههـا أداء القطـاع العـام ومـسؤولو الإدارة العامـة في كـل مكـان، سـواء في                     
البلدان المتقدمـة النمـو أو الأقـل نمـوا، يقتـضي التركيـز مجـددا علـى إدارة المـوارد البـشرية، الـتي                         

قدم عـرض تفــصيلي  وســي. قــدرات قياديـة قويـة  بنـاء  تعتـبر عـصب الخدمــة العامـة، بمـا في ذلــك     
 .للتقرير العالمي عن القطاع العام أمام اللجنة

 لامركزية الحكم من أجل الديمقراطية، والسلام، والتنمية وتقديم الخدمات بفعالية - ٢ 
يمكـن للامركزيـة، إذا   ) أ: (يبرز هذا المنـشور عـددا مـن المـضامين المتعلقـة باللامركزيـة            - ٢

ارة فعالــة، أن تكــون أداة لنــشر الديمقراطيــة والمــصالحة     اقترنــت بــإرادة سياســية واضــحة وإد   
والاندماج الاجتماعي، مع تعزيز التنمية البشرية المـستدامة والحكـم الـسديد في الوقـت نفـسه؛                 

ــة، تزيــد          ) ب( ــة اللامركزي ــن عملي ــزأ م ــدني جــزءا لا يتج ــع الم ــشاركة اتم ــدما تكــون م عن
ة إلى الحــد مــن الفقــر وبلــوغ الأهــداف   إمكانيــات حــشد المــوارد وتخصيــصها للجهــود الرامي ــ 

تكتسي مشاركة اتمعات المحليـة في عمليـة صـنع القـرار علـى المـستويين       ) ج(الإنمائية للألفية؛   
تــؤدي ) د(الإقليمــي والمحلــي أهميــة جوهريــة في تحديــد الأولويــات والأهــداف الإنمائيــة المحليــة؛   

 الأخـيرة فرصـة لتعزيـز مـشاركة المـرأة في            المرأة دورا حاسمـا في إنجـاح اللامركزيـة، وتمثـل هـذه            
اللامركزية أداة لحماية وتعزيز التنوع الثقافي، الذي يغني بـدوره العمليـات            ) ـه(عملية الإدارة؛   

كيفيــة تقــديم للامركزيــة ايمكــن أن تحــسن ) و(الديمقراطيــة القائمــة علــى المــشاركة والتعدديــة؛ 
ي بالتالي أداة هامة في مكافحـة فـيروس نقـص    سيما في مجال الصحة والتعليم، وه      الخدمات، لا 
 .الإيدز/المناعة البشرية

 السياسات والممارسات: القطاع العام في بلدان عربية مختارةفي ساءلة المشفافية وال - ٣ 
يمكن القول إن المنطقة العربيـة لم تـستفد حـتى الآن مـن العولمـة بـنفس درجـة اسـتفادة                       - ٣

لقطاعــات العامــة في المنطقــة تــؤدي دورا محوريــا في تحديــد  ولمــا كانــت ا. منــاطق أخــرى منــها
الاســتراتيجية الإنمائيــة لبلــداا، فمــن المهــم أن تــصلح مؤســساا لكــي تكــون في موقــع أفــضل   

ــصاد      ــدة لاقت ــات الجدي ــة المتطلب ــا بتلبي ــسمح له ــى  ي ــادر عل ــدماجلااق ــسةن ــا والمناف ــن .  عالمي وم
الفجـوة في أسـاليب   ”كاملـة في الاقتـصاد العـالمي    الأسباب التي قـد تـدعو إلى عـدم المـشاركة ال           
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 من حيث تعزيـز شموليـة اتمـع والبرهنـة     ، بين المنطقة العربية وغيرها من مناطق العالم       “الإدارة
وللشروع في سد هذه الفجوة بطريقـة عمليـة،         . على مساءلة القطاع العام بطريقة أكثر صرامة      
 .فية القطاع العام ومساءلته في بلدان مختارةيعرض هذا المنشور تحليلا إقليميا لمدى شفا

 مجموعة أدوات للقطاع العام: توظيف الموارد البشرية والاحتفاظ بأفضل المواهب - ٤ 
أصبح تقديم الخدمات في القطاع العام يكتسي أهميـة حاسمـة متزايـدة في تنميـة البلـدان                   - ٤

ألة المـوارد البـشرية بوصـفها العامـل          مـس  وفي هذا الصدد، ينبغـي أن تعـالج       . اجتماعيا واقتصاديا 
. الأساسي لإعادة تنشيط الإدارة العامة معالجة مناسبة من أجل تحـسين كيفيـة تقـديم الخـدمات             

ــة        ــق الأهــداف الإنمائي ــد انــصب بالأســاس علــى تحقي ــة الأخــيرة ق وإذا كــان الاهتمــام في الآون
 مؤسـسة تقـديمها يتوقـف علـى         امتياز الخـدمات العامـة الـتي يـتعين علـى أيـة            درجة  للألفية، فإن   

عدت مجموعة الأدوات باعتبارها مـساهمة في عمليـة         وقد أُ . مواهب وكفاءات مواردها البشرية   
 .البحث عن سبل ووسائل لتسخير الموارد البشرية بنجاعة كي يكون أداء القطاع العام فعالا

 حةتكرار التجارب الناج: بتكارات في مجال الحكم والإدارة العامةلاا - ٥ 
٥ - توخى من هذا المنشور وضع برنامج جديد للابتكار في مجال الحكـم والإدارة العامـة      ي، 

ز علــى تكــرار التجــارب الناجحــة في تقــديم الخــدمات بــدل التجــارب الفاشــلة         بحيــث يرك ــ
ويقـدم المنـشور مفـاهيم مثـل الابتكـار وأفـضل الممارسـات عـن طريـق عـرض عـدة            . والثغـرات 

 ويلاحـظ في الوقـت      ،مـن ذلـك أنـه يعمـد إلى دراسـة عمليـة الابتكـار              والأهـم   . تعاريف مختلفة 
نفسه أن من الضروري لإنجـاز هـذه العمليـة تـوافر عوامـل غـير ملموسـة، مثـل إرادة أصـحاب                       

 .المصلحة المعنيين ووجود جهة قيادية
 رات في مجال القطاع العامابتكالا: خلاصة أفضل الممارسات - ٦ 

ت في مجــال القطــاع العــام الــتي حــصلت علــى جــوائز الأمــم  يعــرض المنــشور الابتكــارا - ٦
 .المتحدة في مختلف فئات الخدمة العامة

 الإلكترونية  عن تأهب الحكومة٢٠٠٥  و٢٠٠٤تقريرا الأمم المتحدة العالميان لعامي  - ٧ 
ويتكـون  . يقيس هذان المنشوران مدى تطور الحكومـة الإلكترونيـة في مختلـف البلـدان               - ٧

 دراسـة الأمـم المتحـدة الاستقـصائية العالميـة      الجـزء الأول  عـرض  من جزأين، ي٢٠٠٤تقرير عام   
 ويعـالج الجـزء الثـاني بالتحديـد طبيعـة التفـاوت في إمكانيـة                ،بشأن تأهب الحكومـة الإلكترونيـة     

:  أيـضا مـن جـزأين      ٢٠٠٥ويتألف تقريـر عـام      . الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصال    
لأول على ضرورة زيادة إمكانيات حـصول الفئـات المحرومـة في اتمـع      ففي حين يركز الجزء ا    

ــصال وإشــراكها، ي ــ   ــا المعلومــات والات ــى تكنولوجي ــاني  يرشعل ــة ســكان  إلى  الجــزء الث أن غالبي
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فـإذا كانـت    . البلدان الناميـة تواجـه تحـديات خطـيرة فيمـا يتعلـق بـالثورة التكنولوجيـة الجديـدة                  
و أنــشأت مزيجــا مناســبا مــن الإصــلاحات والمؤســسات      بعــض البلــدان الناميــة قــد نفــذت أ    

 ولا شــك في أــا ستــستفيد مــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال، مــن المــرجح أن   ،والــبرامج
الحــصول تتخـبط الغالبيــة في حلقــة مفرغــة مــن المـداخيل المنخفــضة والفقــر وتزايــد التفــاوت في   

 .على التكنولوجيا الحديثة
 فهم مجتمعات المعرفة - ٨ 

 إلى أن إذ يــشير. يــبرز هــذا التقريــر عــددا مــن المــضامين بــشأن فهــم مجتمعــات المعرفــة   - ٨
 أي أن مـن     ،“عـصر المـسؤولية   ” بقـدر ولوجهـا      “عـصر المعرفـة   ”البشرية ليست بصدد ولوج     

م عالمنا الإنتاج بالجملة واستخدام المعرفة بالجملة، أن تتـوافر خيـارات    الضروري، الآن وقد تعلّ   
ــسؤولة في مجــا  ــدعم       م ــة ل ــه المعرف ــستقبل تحــصل في ــا نحــو م ــا جميع ــة لتوجيهن ــسياسة العام ل ال

ويقتـرح التقريـر   . مستويات عالية في نوعية الحياة والأمان فيها بالنسبة للناس جميعا أينما كـانوا   
ــيات للحكومـــات، والنخـــب الـــسياسية     ــة ويقـــدم توصـ ــيا تمعـــات المعرفـ ــا قياسـ أيـــضا رقمـ

ــاط الأع  ــصادية، وأوسـ ــدني،  والاقتـ ــع المـ ــال، واتمـ ــدوائر  مـ ــدة والـ ــلام الجديـ ــائط الإعـ  ووسـ
 .الأكاديمية

 )METER(أداة قياس وتقييم لتقدير مدى تأهب الحكومة الإلكترونية  - ٩ 
 وسـيلة تشخيـصية     قياس وتقييم لتقدير مـدى تأهـب الحكومـة الإلكترونيـة          تشكل أداة    - ٩

ــتراتيجيات و     ــداد اس ــى إع ــة عل ــات الوطني ــساعدة الحكوم ــالواقع    لم ــر صــلة ب خطــط عمــل أكث
ــة الإلكترونيــة  ــد و. للحكوم ــتنادا إلى نتــائج اختبــارات      وق ــذه الأداة الإلكترونيــة اس ضــعت ه

جرى مزيـد مـن الاختبـارات في بلـدان          وسـي . جريت في تسعة من بلدان منطقة البحر الكاريبي       أُ
 .مناطق أخرى في القريب العاجلمن 

 كومة الإلكترونيةخلاصة الممارسات المبتكرة في الح - ١٠ 
 بلــدا علــى ٥٠ مــن الأمثلــة المــستقاة مــن  ١٠٠تتــضمن هــذه الخلاصــة مــا يزيــد علــى   - ١٠

 .الممارسات المتبعة في إطار مبادرة الحكومة الإلكترونية
 تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص في مجال تقديم الخدمات العامة - ١١ 

 في المنظمـة الإقليميـة الـشرقية لـلإدارة العامـة     ارة العامة ساند برنامج الأمم المتحدة للإد  - ١١
التحـديات والفـرص    : الإدارة العامـة والعولمـة    ”ة ومؤتمرهـا بـشأن      جمعيتها العامـة التاسـعة عـشر      

، الذي ركز بوجه خاص على تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخـاص في مجـال      “والخيارات
نـشور إلى إبـراز تجـارب مختلـف الـدول والمؤسـسات في              ويـسعى هـذا الم    . تقديم الخدمات العامة  
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تقريب الدولة من آليات السوق لإحداث طرق جديدة لإنتـاج وتقـديم خـدمات عامـة كانـت                  
قدم عن طريق آليات الدولة حصراعادة ما ت. 

 مشاركة المواطنين والميزنة لصالح الفقراء - ١٢ 
خـبراء مخـصص    فريـق    هتمـاع عقـد    عـن اج   ٢٠٠٥مايو  / أيار خرؤ هذا المنشور الم   صدر - ١٢
ويقـــدم المنـــشور . ٢٠٠٤مـــارس /في آذار  الماليـــةةشأن مـــشاركة اتمـــع المـــدني في الـــسياسبـــ

 ويتناول قضايا هامـة تتعلـق بـالحوار بـين           اتوجيهات عن تعريف اتمع المدني والمشاركة عموم      
. نـة لمـساعدة الفقـراء     المواطن والحكومة بشأن السياسات الماليـة واحتمـال تـأثير ذلـك علـى الميز              

 الفـرص المتاحـة لمـشاركة المـواطنين في الميزنـة، فإـا              سلط الأضـواء علـى    وإذا كانت المقالات ت ـ   
ويحذر التقرير من أنه لا ينبغي بأي حـال مـن   . تشير أيضا إلى عدة تحديات مرتبطة ذا المفهوم       

مليـات الديمقراطيـة المعمـول      الأحوال اعتبار الحوار المباشر بين المواطن والحكومة بـديلا عـن الع           
ــة تجــاوزا لــصلاحيات البرلمــان أو الــس المحلــي، بــل        ــضا ألا تعتــبر هــذه العملي ــا، وينبغــي أي
استكشافا للخيارات التي تتيح أفضل طريقة لتكملة الترتيبات القائمـة لـصنع القـرار في القطـاع                 

 .العام، بما فيها الميزنة
 المؤسسة العامة وإدارا - ١٣ 

جتمـاع فريـق خـبراء بـشأن إعـادة تحديـد دور             لا جاء كنتيجة يعيد هذا المنشور، الذي      - ١٣
المؤسسة العامة وإدارا، النظر في تعريف المؤسسة العامة ويدرس بدقة دورها الإنمـائي في عـالم                

ويتنــاول . ســيما فيمــا يتعلــق بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   آخــذ في العولمــة والتحــرر، لا
 عددا من القضايا، من بينها تأسيس المؤسسات العامة، ودورها، وتعريفهـا، واتجاهـات              المنشور

الملكية فيها وأصحاب الأسهم الرئيسيون، وهي قضايا إداريـة تـؤثر علـى مـدى نجـاح أو فـشل                    
ويسعى المنشور أيـضا إلى     . المؤسسات العامة وإصلاح إدارا وأدوارها المحتملة في تعزيز التنمية        

لى الإصلاحات ذات الأهمية في كفالة تحسن الشفافية والمساءلة وتقـديم الخـدمات في              التركيز ع 
ويــشير أيــضا إلى أهميــة وضــع مؤشــرات لإدارة المؤســسات العامــة لقيــاس    . المؤســسات العامــة
 .كفاءا وفعاليتها

 
 اجتماعات فريق الخبراء المخصص - باء 

 المـــستوى غـــير متواجـــدين في ي بـــين خـــبراء رفيعـــعمـــجتعقـــد هـــذه الاجتماعـــات لل - ١٤
 .المتحدة الأمم
١٥ - قــد اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص المعــني بتــسخير المــوارد البــشرية لتحقيــق فعاليــة  ع

الرابطـــة الخــدمات العامــة في عــالم آخــذ في العولمــة بفلــورانس في إيطاليــا، ونظــم بالتعــاون مــع   
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 مـداولات الاجتمـاع واسـتنتاجاته ضـمن     واسـتخدمت . الدولية للإدارة العامة للموارد البـشرية     
 .الإسهامات في التقرير العالمي عن الخدمة العامة

بشأن لامركزية الحكم من أجل تقديم الخدمات بفعالية في فلـورنس           وانعقد الاجتماع    - ١٦
ولُخـصت  واستنتاجاته  وجمعت وقائع مداولاته    . بإيطاليا بالتعاون مع جمعية توسكانا الإقليمية     

ــون في المنـــش ــم ”ور المعنـ ــة الحكـ ــل لامركزيـ ــة  مـــن أجـ ــة والـــسلام والتنميـ ــديم الديمقراطيـ وتقـ
 .“بفعالية الخدمات

منـهجيات نقـل الابتكـارات في مجـال الإدارة العامـة في         بـشأن تقـديم     وانعقد الاجتماع    - ١٧
ــمة  ــونس العاصـ ــه  . تـ ــائع مداولاتـ ــت وقـ ــتنتاجاته وجمعـ ــون  واسـ ــشور المعنـ ــصت في المنـ ولُخـ

 .“تكرار التجارب الناجحة: الإدارة العامةو الحكممجال  الابتكارات في”
والتغيـرات في الهياكـل والعمليـات الإداريـة         بشأن الحكم الإلكتروني    وانعقد الاجتماع    - ١٨

ــن    ــرة م ــة ســيول في الفت ــوز١٨ إلى ١٤في مدين ــه / تم ــه   . ٢٠٠٤يولي ــائع مداولات وجمعــت وق
 والتغيـــرات في الهياكـــل  الإلكتـــرونيكـــم الح”ولُخـــصت في المنـــشور المعنـــون   واســـتنتاجاته 

 .“والعمليات الإدارية
تــدبير المعرفــة في الإدارة العامــة في مدينــة شــنغهاي بالــصين   بــشأن وانعقــد الاجتمــاع  - ١٩

 واســتنتاجاتهوجمعــت وقــائع مداولاتــه   . ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران١مــايو و / أيــار٣١يــومي 
 .“رفةفهم مجتمعات المع”ولُخصت في المنشور المعنون 

 المـــدني في الـــسياسة الـــضريبية وضـــم الاجتمـــاع المتعلـــق بموضـــوع مـــشاركة اتمـــع  - ٢٠
ائيين قدموا عروضا وناقشوا مؤسسات وعمليـات وآليـات مـشاركة المـواطنين وجماعـات               أخص

المواطنين بصورة مباشرة في عمليات وضع الميزانيـات وكيـف يمكـن لهـذه المـشاركة أن تـساهم           
مــشاركة ” منــشور بعنــوان ٢٠٠٥مــايو /في أيــاروصــدر . الح الفقــراءصلــفي تنفيــذ سياســات 

 اجتمـاع فريـق     ها عن ـ  أحد النتـائج المباشـرة الـتي تمخـض         ، وهو “صالح الفقراء والميزنة ل المواطنين  
 .الخبراء هذا

 مراجعة الحسابات من أجـل التغـيير الاجتمـاعي    ةوانعقد اجتماع للخبراء المعنيين بمسأل    - ٢١
في إطـار المنتـدى العـالمي الـسادس         “ جـل حكـم قوامـه المـشاركة والـشفافية         مـن أ  ”تحت عنوان   

وقد دعي إليه خبراء بارزون لمناقشة الكيفيـة الـتي يتـسنى ـا         . الحكومةإعادة تحديد دور    المعني ب 
جعل وظيفـة مراجعـة الحـسابات، خارجيـة كانـت أم داخليـة، تتـسم بقـدر أكـبر مـن الانفتـاح             

ام مراجعات الحسابات كوسيلة لتمكين المواطن من أجـل تـشجيع         والتشاركية، وكيفية استخد  
تعزيز مساهمة مراجعـات الحـسابات      الكيفية التي يمكن ا     الشفافية والمساءلة في دوائر الحكم، و     
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في وضـع الــسياسات الحكوميــة، مــن خــلال علاقتــها بوضــع الخطــط والميزانيــات، وذلــك لكــي  
 .جتماعية والاقتصاديةيكون لها أثر إيجابي في أوضاع الناس الا

موعـة  منتـدى   وإدارـا   اجتماع عقد بشأن إعادة تحديد دور المؤسسات العامة         أتاح   - ٢٢
مختارة من موظفي الأمم المتحدة والخبراء في مجال المؤسسات العامـة لمناقـشة القـضايا المـستجدة        

ء علـى دور المؤسـسات      وسلط الخـبراء الـضو    . إدارافي مجال إدارة التنمية والمؤسسات العامة و      
العامــة في إطــار إصــلاح الإدارة العامــة والماليــة العامــة، خاصــة أثنــاء تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    

الحكـم  ” وتشمل عملية إصلاح الإدارة إصلاحات تطبق مبادئ الـشفافية والمـساءلة و           . للألفية
 القطــاعين العــام المؤســسات العامــة والــدور الــذي تؤديــه الــشراكات بــين  إدارة  أثنــاء “تــزمالمل

 .والخاص في تحويل دور الحكومات الوطنية والمحلية في تقديم خدمات عامة فعالة
 

 الحكومةإعادة تحديد دور المنتدى العالمي السادس المعني ب -جيم  
الحكومــة، الــذي استــضافته إعــادة تحديــد دور انعقــد المنتــدى العــالمي الــسادس المعــني ب  - ٢٣

ــا ب ــ   ــة كوري ــة جمهوري ــدعحكوم ــم المتحــدة، نم م ــيول الأم ــرة مــن  في   في س  ٢٧ إلى ٢٤الفت
وقـد حـضر هـذا      . “من أجل حكم قوامه المـشاركة والـشفافية       ” تحت عنوان    ٢٠٠٥مايو  /أيار

رؤســاء حكومــات رؤســاء دول و بلــدا، مــن ضـمنهم  ١٤٨ مــشارك مـن  ٩ ٠٠٠المـؤتمر قرابــة  
وعـلاوة علـى    .  والقطـاع العـام    نظمات اتمع المدني  لمونواب رؤساء ووزراء ومحافظون ممثلون      

كبــار المــسؤولين تمكــن خلالهــا خمــس جلــسات عامــة واجتماعــات متخصــصة متزامنــة معهــا،   
الحكومــة مــع نظــرائهم مــن الــدول  إعــادة تحديــد دور الحكــوميين مــن تبــادل تجــارم في مجــال  

علـى  الأخرى، قـدمت تـسع حلقـات عمـل بـشأن تنميـة القـدرات تـدريبا مكثفـا مدتـه يومـان                        
شـعبة الإدارة  وتحـت إدارة  . لسبل البديلة لإدخال تحسينات علـى سـبل الحكـم والإدارة العامـة         ا

، نظمت حلقات العمل تلـك كجـزء مـن جهـد حقيقـي لإقامـة شـراكات                  العامة وإدارة التنمية  
 التابعـة   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   تبذله هيئات من داخل منظومة الأمم المتحدة، ك       

لعامة للأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة        للأمانة ا 
، إضـافة إلى    )موئل الأمـم المتحـدة    (برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية      ، و )اليونيسيف(

 .مثل جامعة هارفَردذائعة الصيت،  مؤسسة خارجية ١٦
 

 ٢٠٠٥ لعام ةائز الأمم المتحدة للخدمة العاموج -دال  
في ،  يـوم الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة          في   جوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة    منحت   - ٢٤
 :وفي ما يلي الفائزون ذه الجوائز. ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

 :أفريقيا )أ( 
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، المؤسسة المستقلة لمراقبة وتنسيق الصادرات، مكافأة لهـا         ٢الفئة   :المغرب •   
عمليـــة مراقبـــة جـــودة الفواكـــه والخـــضر الموجهـــة في  لامركزيـــةال”علـــى 

 “للتصدير وتوسيع نطاقها

 :آسيا والمحيط الهادئ )ب( 
، خليــة باغــداري، مكتــب رئــيس الــوزراء، حكومــة إقلــيم ١الفئــة : الهنــد •   

: شــراكة المــواطنين والحكومــة”العاصــمة الوطنيــة دلهــي، مكافــأة لهــا علــى 
 “باغداري في نيو دلهي

نظـام  ”، وزارة التجـارة والـصناعة، مكافـأة لهـا علـى        ٣الفئة  : افورةسنغ •   
 “ من أجل خدمات متكاملةطلبات إلكترونياالتقديم 

 :أوروبا وأمريكا الشمالية )ج( 
ابتكاريـة  إقامـة شـراكات   ”، اتفاق فانكوفر، مكافأة على     ١الفئة  : كندا •   

 “ت التجاريةبين الوكالات الحكومية مع الجماعات الأهلية والمؤسسا
، دائـرة التوظيـف العامـة في قـشتالة وليـون، مكافـأة لهـا                ٢الفئـة   : إسبانيا •   

 “٢٠٠٤برنامج التحديث لعام ”على 
، وزارة الــصناعة الكنديــة، مكتــب شــؤون المــستهلكين،  ٣الفئــة : كنــدا •   

 “معلومات شؤون المستهلكين الكنديةبوابة ”مكافأة لها على 

 :يةأمريكا اللاتين )د( 
مـن  والهياكل الأساسية   ، وزارة المياه والأشغال العامة      ٢الفئة  : المكسيك •   

 “البرنامج المائي المتكامل لدولة المكسيك”أجل التنمية، مكافأة لها على 
 وحــــدة الحكومــــة -، وزارة الوظيفــــة العموميــــة ٣الفئــــة : المكــــسيك •   

 ـــ ا علــــى الإلكترونيــــة وسياســــة تكنولوجيــــات المعلومــــات، مكافــــأة لهـ
 “استراتيجية الحكومية الإلكترونية”

 
 الس الاقتصادي والاجتماعي وة في الجمعية العامةستجدالتطورات الم -هاء  

لجنــة الخــبراء  تقريــر ٢٠٠٥يوليــه / في تمــوزالــس الاقتــصادي والاجتمــاعياســتعرض  - ٢٥
 ونـص هـذا القـرار علـى         .٢٠٠٥/٥٥ عن دورـا الرابعـة واعتمـد القـرار           المعنية بالإدارة العامة  
 الــدول علــى التــصديق علــى الالتزامــات والاتفاقيــات ذات   الــسعشــججملــة أمــور منــها أن 
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الــصلة في مجــالات النـــزاهة والــشفافية والمــساءلة واعتمادهــا وتنفيــذها، بمــا في ذلــك الالتزامــات 
 إلى لجنـة الخـبراء      طلـب  و والاتفاقيات المتعلقة بمنع السياسات والممارسات الـتي تتـسم بالفـساد؛          

المعنية بالإدارة العامة تعميق تحليلها للعلاقات بين قـدرة الدولـة، والإدارة العامـة والتنميـة، عـن                  
طريــق تحديــد الأمثلــة والخيــارات والحلــول الناجحــة في مجــال الإدارة العامــة الــتي تيــسر تحقيــق    

منة في إعــلان الأمــم المتحــدة الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف المتــض  
طلــب إلى الأمــين العــام القيــام بــصورة منهجيــة  وللألفيــة، بمــا يفيــد البلــدان الــتي يهمهــا الأمــر؛ 

والممارســات الناجحــة الــتي حظيــت بتقــدير جــائزة الأمــم  ومتــسقة بنــشر وتعمــيم الابتكــارات
ق شـبكة الأمـم المتحـدة     طلب أيضا إلى الأمين العام تعزيز قدرة ونطـا         و المتحدة للخدمة العامة؛  
ــوبية لـــلإدارة ــارات     الحاسـ ــة والابتكـ ــم المعرفـ ــيلة لتقاسـ ــة لتعمـــل كوسـ ــة العامـ ــة والماليـ العامـ

مجال الإدارة العامة، وخاصة عـن طريـق إشـراك المزيـد مـن المنظمـات الـشريكة         والممارسات في
 .النامية في الشبكة من البلدان

 الجمعيـة العامـة تقريـر الأمـين العـام عـن             ، استعرضت ٢٠٠٥نوفمبر  /وفي تشرين الثاني   - ٢٦
ــة ــة والتنميـ ــا   ). A/60/114 (الإدارة العامـ ــوارد في قرارهـ ــة الـ ــة العامـ ــتجابة لطلـــب الجمعيـ واسـ

ــدمها الأم ــ   ٥٩/٥٥ ــتي ق ــسابقة ال ــارير ال ــةً للتق ــوام  ، ومتابع ــام في الأع  ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ين الع
الأضــواء هــذا التقريــر ط يــسل، )A/59/346، و A/58/152، و A/57/262-E/2002/82 (٢٠٠٤ و

التحـديات الإنمائيــة الـتي تواجههــا الـدول الأعـضاء ويــستعرض، اسـتنادا إلى ردود الــدول      علـى  
إلى سـنوات   الخمـس   فتـرة    خـلال التـدابير المعتمـدة     الأعضاء على الاستبيان الذي عرض عليها،       

ويتنـاول  . عامـة طريق تنشيط نظـم الإدارة ال  العشر سنوات الماضية للتصدي لهذه التحديات عن
ــتي است    ــدروس الـ ــك الـ ــافة إلى ذلـ ــر بالإضـ ــصالتقريـ ــن   خلـ ــا مـ ــضاء في انتقالهـ ــدول الأعـ تها الـ

الإصلاحات الإدارية المملاة من الخارج إلى الإصلاحات الإدارية المصاغة محليا والموجهة لتلبيـة             
سب ويكمن مستقبل الإدارة العامة، حسب التقرير، في اتخـاذ تـدابير ـدف لـيس فح ـ               . الطلب

إلى إعادة تأكيد الـدور الإنمـائي لـلإدارة العامـة وإرسـاء قيمهـا الأساسـية، بـل ـدف أيـضا إلى                      
ات الإدارة العامــة بحيــث تــصبح نظمــا تقــوم علــى الانفتــاح والمــشاركة  ؤســسإعــادة تــشكيل م

 الــتي تفــاوت الأوجــهومــن  .وتقاســم المعرفــة والابتكــار وتقــديم الخــدمات المركِّــزة علــى النتــائج
في غــضون الــسنين القادمــة التبــاين بــين   وممارســتها دراســة الإدارة العامــةتــبرز أثنــاءع أن توقــي 

ــيير والحاجــة إلى    ــى التغ ــد’’الطلــب عل ــذاكرة المؤســسية (المؤســسي ‘‘ التقلي ــة  )ال ــين المرون ، وب
الإدارية ووحدة القواعد، وبين الشواغل المحلية والالتزامات المتجـاوزة لحـدود الولايـة الوطنيـة،               

ويـشدد التقريـر   . بين المشاكل الملحـة القـصيرة الأجـل والقـضايا الاسـتراتيجية الطويلـة الأجـل         و
ــة، ولا ســيما في      ــز دور الأمــم المتحــدة في الإدارة العام ــى الحاجــة إلى تعزي ــل كــل شــيء عل  قب
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ــاء القــدرات       مــا ــادرات بن ــذ مب ــشركاء في تنفي ــدول الأعــضاء وســائر ال يتعلــق بالتعــاون مــع ال
 . لإصلاح الإدارة العامةفة دعماًوتقاسم المعر

نظــام الحكــم القــائم علــى المــشاركة وعــرض علــى الجمعيــة أيــضا إعــلان ســيول بــشأن  - ٢٧
إعـادة تحديـد دور    الذي اعتمد بمناسبة انعقاد المنتدى العالمي السادس المعني ب والمتسم بالشفافية، 

 الـذي نـص     ٦٠/٣٤اد القـرار    واختتمـت الجمعيـة العامـة مناقـشتها هـذا البنـد باعتم ـ            . الحكومة
 مـا قدمـه المنتـدى العـالمي لإعـادة تحديـد دور الحكومـة                ت الجمعية كدعلى جملة أمور منها أن أ     

 أهميـة   تكـد  وأ ة في مجال إصلاح الإدارة العامـة؛      خلصمن مساهمة قيمة في تبادل الدروس المست      
الأمـم المتحـدة في   المنتدى العـالمي الـسابع لإعـادة تحديـد دور الحكومـة الـذي سـوف تستـضيفه            

الضوء على أهمية تحسين الإدارة العامـة مـن أجـل بلـوغ الأهـداف             سيسلط   والذي   ٢٠٠٧عام  
 .الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

 
 الاجتماعات الرئيسية -واو  

 : التاليةرئيسيةنمية في عقد الاجتماعات التة الرداإاشتركت شعبة الإدارة العامة و - ٢٨
 

 المؤتمر الأول للجمعيات الإقليمية الأوروبية والأفريقية - ١ 
عقــد المــؤتمر الأول للجمعيــات الإقليميــة الأوروبيــة والأفريقيــة في فلــورنس، إيطاليــا في  - ٢٩
البعـــد الجديـــد للـــسلام  : اللامركزيـــة” لمناقـــشة موضـــوع ٢٠٠٤ســـبتمبر /أيلـــول ١٨ و ١٧

وقد اجتذب المؤتمر أكثر مـن مائـة مـشارك بمـن فـيهم ممثلـو الجمعيـات                  . “ةوالديمقراطية والتنمي 
ــوزراء الوطني ــ    ــة، وال ــة والأفريقي ــة الأوروبي ــة والمحلي ــو المنظمــات   والإقليمي ن، والمحــافظون، وممثل

ــة ورابطــات الحكــم المحلــي، والمنظمــات غــير الحكوميــة،      ــة والوطني الدوليــة، والرابطــات الدولي
 .ن باللامركزيةون، والخبراء المعنيولأكاديميازعماء الروحيون، ووال
 

 ك اتمعات المحليةاشرإالمؤتمر الدولي المعني ب - ٢ 
مـن أجــل  إطـار لـلإدارة الرشــيدة،   كالمـواطنين والحكومــات،  بـين  وار الحــلزيـادة تعزيـز    - ٣٠

كومــة لألفيــة، قــدمت شــعبة الإدارة العامــة وإدارة التنميــة الــدعم لح لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة 
اتمعــات المعــني بإشــراك ســتراليا، مــن أجــل تنظــيم المــؤتمر الــدولي الأول أولايــة كــويتر لانــد، 

وقـد  . ٢٠٠٥أغسطس  /آب ١٧ إلى   ١٤ستراليا في الفترة من     أالمحلية، الذي عقد في بريسبين،      
مـسؤولين  كبـار   بلدا بمن فيهم وزراء و٥٠ مندوب من  ٢ ٢٠٠شارك في هذا المؤتمر أكثر من       

 المحلـي، وممثلـي القطـاع الخـاص،         كـم ن، وعمـد، وغيرهـم مـن مـسؤولي الح         ووميين وبرلمـاني  حك
ــة، والمنظمــات       ــة، والمؤســسات الأكاديمي ــدني، والمنظمــات غــير الحكومي ومنظمــات اتمــع الم
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فرصة للمـشاركين لتعزيـز وزيـادة وعـيهم ومعرفتـهم بمفهـوم             الوأتاح المؤتمر   . الإقليمية والدولية 
ــوا  ــشاركة الم ــي م ــع المحل ــة بالمؤســسات    ،طن واتم ــات والممارســات المتعلق  وخاصــة في العملي

كتساب مزيد مـن التـدريب      اوتمكن المشاركون أيضا من     . العامة، ودورهم في الإدارة الرشيدة    
ن ع ـاتمعـات المحليـة     لإشـراك   استراتيجيات بناء القدرة، والمنـهجيات والأدوات الجديـدة         على  

 حلقــات عمــل برعايــة ٨  مــن الجلــسات الموازيــة، و١٠٠ رئيــسية، و مــن الأفرقــة ال١٨طريــق 
لمــؤتمر اعتمــاد إعــلان بريــسبين بــشأن  الــتي أســفر عنــها اومــن النتــائج الرئيــسية . الأمــم المتحــدة

إشــراك الــذي يجــسد مبــادئ المــشاركة اتمعيــة ويحــدد بوضــوح دور المحليــة  اتاتمعــإشــراك 
المبنيـة علـى المـساءلة في القطـاع العـام، وفي القطـاع              الرشـيدة    في تعزيـز الإدارة   اتمعات المحلية   

 .الخاص
 

 حلقات العمل التدريبية -زاي  
الـشعبة  قامـت  التنميـة،  وكجزء من برنامج التعاون التقني لـشعبة الإدارة العامـة وإدارة           - ٣١

علـى  دنـاه   أسلط الـضوء    وي ـ. بتنظيم عدد من المناسبات التدريبيـة لمـسؤولين مـن البلـدان الناميـة             
 .بعض حلقات العمل الكثيرة التي نظمت خلال فترة السنتين

 “الحـد مـن الفقـر، والـتمكين والمـشاركة         : اللامركزية”موضوعها  عقدت حلقة عمل     - ٣٢
أعمـــال الإدارة الحلقـــة  تبـــرزالمحليـــة، وأ اتك اتمعـــاشـــرإفي إطـــار المـــؤتمر الـــدولي المعـــني ب 
لمتحدة، ومركز الأمم المتحدة للتنميـة الإقليميـة، فيمـا يتعلـق            الاقتصادية والاجتماعية في الأمم ا    
لتبـادل الخـبرات بـشأن      منـبرا   الحلقـة   فـرت   وو. مـن الإنـساني   الأباللامركزية، والحد من الفقر، و    
إندونيــسيا والفلــبين وفيجــي   وهــي :  بلــدان٦الــتي اكتــسبتها  اللامركزيــة والحــد مــن الفقــر    

إضـــفاء طـــابع مـــن إمكانيـــة تحـــد لقـــة العوامـــل الـــتي الحتناولـــت و. نـــدكمبوديـــا ونيبـــال والهو
بنــاء القــدرة، الـشواغل المتعلقــة ب لحـد مــن الفقــر، و ـة علــى الحكــم الرشـيد مــن أجــل ا ركزي ـاللام
 وتمكـين اتمـع المـدني، ومنـهجيات رصـد           ،تي يجب معالجتها بالنـسبة للوكـالات الحكوميـة        ـوال

 .لمتضررة من الصراعاتوتقييم العمليات، وآثار اللامركزية على المناطق ا
الحوار بـين المـواطنين والحكومـة مـن أجـل وضـع             وعقدت حلقة عمل في نيروبي بشأن        - ٣٣

، وقـد ركـزت علـى       سياسات عامة لصالح الفقراء عند تقييم السياسات العامة للحد مـن الفقـر            
الناجمـة  الحـد مـن الفقـر، والمـساهمة المحـددة      الرامية إلى  تقييم أثر السياسات العامة     عندعدة ج   

بديلة للرصد والتقيـيم علـى الـصعيدين        النهج  السائل و والوشاركة  الماتمع المدني، و  عن إشراك   
ووفرت حلقة العمل الفرصـة لتعزيـز القـدرة للمـشاركين مـن اتمـع       . القطري ودون الإقليمي 

د من الفقر، وأسفرت عن مزيد مـن التفاعـل      تحليلي للسياسات العامة للح   في إجراء فهم    المدني  
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ــع المـــدني     ــة والمـــشاركين مـــن اتمـ ــزز بـــين الحكومـ ــلالمعـ ــامج عمـــل يحظـــى  ولوصـ ل إلى برنـ
 .الآراء بتوافق
مؤسـسات الحكـم المحلـي للـشعوب الأصـلية           تعزيزوعقدت حلقة عمل في كيتو بشأن        - ٣٤

ي ــــن ممثلـ مــ٢٠ليــة وحــضرها  وكانــت بمثابــة عمليــة استــشارية تــضم العمــد والإدارات المح     
اور بـين   ــتـش ال يجـري و.  مـن الأقـاليم    ٣  من الإدارات المحليـة و     ١٠الشعوب الأصلية، بمن فيهم     

ــين         ــات ب ــضايا العلاق ــق بق ــا يتعل ــدرة فيم ــاء الق ــرح لبن ــشروع مقت ــشأن م ــانحين ب ــة والم الحكوم
د ريــة المــواتــدريب وتنمالوالأصــلية ضــمن إطــار تنظيمــي،  نمــوذج الــشعوب وضــعالثقافــات، و

. الاســتدامة، والــسياسات العامــة، والإعــلام، والمــشاركة  علــى ســبيل البــشرية، وإدارة المــوارد 
في حلقــة العمــل هــذه الــتي أســفرت عنــها النتــائج الأخــرى الجــديرة بالملاحظــة تمثلــت إحــدى و

 سلطات الشعوب الأصلية وإدارة الشؤون الاقتـصادية      ومحلية،  إدارة   ١٧التوصل إلى اتفاق بين     
 .لمساعدة التقنية من أجل بناء القدرة ووضع الميزانيةلتقديم ا برنامج وضعوالاجتماعية ل

وأيدت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة إنـشاء وتـشغيل الـشبكة دون الإقليميـة           - ٣٥
لأمريكــا الوســطى ومنطقــة البحــر الكــاريبي مــن أجــل متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة            

ت ئوتـضم الـشبكة الـتي أنـش    . ن طريق حلقة العمـل الـتي عقـدا بـشأن الموضـوع       الاجتماعية ع 
، ممــثلين مــن الحكومــات والمؤســسات غــير الحكوميــة مــن ثمانيــة بلــدان في أمريكــا   ٢٠٠٠عــام 

تنـسيق  لالوسطى ومنطقة البحـر الكـاريبي، وتتمتـع بمـسؤوليات مباشـرة علـى المـستوى الـوطني                    
.  الدوليــة المتفــق عليهــا، ولا ســيما في القطاعــات الاجتماعيــةلــسياسات العامــةاالمتابعــة وتنفيــذ 

بالـسياسات الاجتماعيـة والـبرامج والمـشاريع؛        المتعلقـة   وشملت أنشطة الشبكة تبادل المعلومـات       
وتقاســم أفــضل الممارســات علــى الــصعيد الــوطني؛ والتعــاون الأفقــي؛ والبحــث التطبيقــي؛          

ريـة بـين البلـدان الأعـضاء؛ وإنـشاء وصـيانة صـفحة        والتدريب ونشر البيانات والمعلومـات المعيا     
 .على الشبكة العالمية

وقدمت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الدعم إلى المنظمة الدولية للمؤسـسات            - ٣٦
ــة الثامنــة عــشرة بــشأن       ــا لمراجعــة الحــسابات مــن أجــل تنظــيم حلقتــها الدراســية الأقاليمي العلي

ــة  تطبيـــق تكنولوجيـــات الم”موضـــوع  ــة أعمـــال علومـــات والاتـــصالات عنـــد مراجعـ الحكومـ
ــةلإا ــساءلة  لاســتراتيجية : لكتروني ــشفافية والم ــاءة وال ــق الكف ــة الدراســية   . “تحقي وســعت الحلق

التدريبية إلى تعزيز المساءلة والشفافية بين المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات وخاصة في مجـال              
تحقيــق لــدى إســهامها في كومــات الح أدوار النفقــات العامــة والأنــشطة ذات الــصلة، وتحــسين  

وكان الحضور من أجل التدريب جيـدا حيـث حـضر مـا يربـو علـى                 . الأهداف الإنمائية للألفية  
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مـن البلـدان الناميـة والبلـدان المتقدمـة      المؤسسات العليا لمراجعـة الحـسابات    وفد من أعضاء   ٦٠
 .والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقال

سياسـات الاقتـصاد    ” ـب ـالمتعلقـة   تدريبيـة   العمـل   الالكيانـات المـشاركة في حلقـة        وتضم   - ٣٧
جنـوب الـصحراء كـلا مـن     أفريقيـا  الكلي والحد من الفقر، لدعم الأهداف الإنمائيـة للألفيـة في        

إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، برنــامج الأمــم  ويــة، تنم الإدارة العامــة وإدارة الةشــعب
ئي، والمؤسسات الأكاديمية، بما في ذلـك كليـة الدراسـات الـشرقية والأفريقيـة، في                المتحدة الإنما 

الغــرض مــن حلقــة كــان و.  الكــبرى مــن بلــدان أفريقيــا جنــوب الــصحراءةجامعــة لنــدن، وعينــ
تحـسين تحليـل رسـم الـسياسات وإنجـاز الخـدمات مـن أجـل الحـد مـن                   هـو   العمل التدريبية هذه    

ورقـات  يـة والـسياسات الوطنيـة للحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك                الفقر، لدعم تنفيـذ إعـلان الألف      
 . الحد من الفقراتاستراتيجي

أقـاليم في مـنطقتي وسـط آسـيا         بين  المعلومات  تبادل  ووفرت حلقة عمل عقدت بشأن       - ٣٨
وجنوب شرق آسيا منبرا لتبادل المعلومات بشأن المبـادرات المـضطلع ـا في المنـاطق المتـدهورة                  

الديمقراطيـة  جمهوريـة لاو    تايلنـد،   ( في جنـوب شـرق آسـيا وهـي           -سة بلـدان    بيئيا وتـشمل خم ـ   
ــشعبية، ــام  ال ــار فييــت ن ــا، ميانم ــستان، أوزبكــستان(، ووســط آســيا وهــي   )، كمبودي ، تركمان

مـن وجهـة    “ الـصلة بـين الفقـر والبيئـة       ”بشأن قضايا   ) قيرغيزستان، كازاخستان طاجيكستان،  
ــة   ــة اتمعي ــشا . نظــر التنمي ــشاء     واضــطلع الم ــة لإن ــة العمــل هــذه بخطــوات مهم ركون في حلق

الإدارة الرشـــيدة إشـــراك شـــبكات إقليميـــة ودون إقليميـــة وأقاليميـــة وروجـــوا لتحـــسين فهـــم 
 .المشاركةممارسات و

سـتراتيجيات  لاما يتعلق بالسياسات العامة     فيوأسفرت حلقة العمل المعنية ببناء القدرة        - ٣٩
لألفية للبلدان الأفريقية المتكلمة بالفرنسية جنوب الـصحراء        لالحد من الفقر والأهداف الإنمائية      

 مــشتركا مــن بينــهم مــدراء الــسياسات الحكوميــة وممثلــو منظمــات    ٢٥عــن تــدريب الكــبرى 
اتمع المدني بشأن النهج الجديدة لإعداد ورصد وتقيـيم الـسياسات العامـة المتـصلة بالحـد مـن                   

ورقـة  الإطـار التحليلـي ل     العمـل مجـالا لمناقـشة        ةت حلق ـ وأتاح ـ. الفقر والأهداف الإنمائية للألفية   
ــن الفقــر و    ــتراتيجية الحــد م ــراك اس ــداد الــسياسات      إش ــة إع ــع المــدني في عملي ــات اتم منظم

وأبــرزت . يمهــا وتنقيحهــاي الحــد مــن الفقــر، وتقاتومــشاركاا في إعــداد ورقــات اســتراتيجي
لتيـسير الحـوار بـين مـدراء الـسياسات          حلقة العمل كذلك الحاجة إلى إنشاء أطر وطنيـة ومحليـة            

الحكومية وممثلي منظمات اتمع المدني من أجل إقامة شبكات للسياسات العامة تتصل بالحـد              
 .من الفقر
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بمــشاركة مــن المنظمــة الإقليميــة الــشرقية  التنميــة ونظمــت شــعبة الإدارة العامــة وإدارة  - ٤٠
في مجـــال الماليـــة العامـــة معـــات المحليـــة إشـــراك اتلـــلإدارة العامـــة حلقـــة عمـــل تدريبيـــة عـــن 

للمـشاركة الـشعبية في إعـداد    بـدء  عدة آليات ونقـاط   في  النظر  بغية  والحكومات دون الوطنية،    
 الاجتماعيــة، وتوليــد الإيــرادات مــن جانــب شاريعالميزانيــة علــى المــستوى المحلــي، ومراجعــة المــ

والقائمة علـى التـشارك، والمـساءلة،       ويمكن أن تسفر الميزانيات الشفافة      . وحدات الحكم المحلي  
والمــستجيبة للاحتياجــات، عــن مــشاركة المــواطنين في إعــداد الميزانيــة  وتحليلــها واستعراضــها،   

ســتراليا أت تجــارب الهنــد وعرضــو. ي تعقــب المــصروفات ومراجعــة الحــسابات ومراقبتــها  ـوفــ
ــنغلاديش والفلــبين في إشــراك المــواطنين في مراجعــة المــشاريع الاجتم   ــة الــتي تــضطلع ــا   وب اعي

 .الحكومات
 

 مشاريع التعاون التقني الرئيسية -حاء  
نفذت شعبة الإدارة العامة والإدارة الإنمائية عددا من مـشاريع التعـاون الـتقني بمـا فيهـا                   - ٤١

إصــلاح وإصــلاح الخــدمات العامــة في أنغــولا؛ ومــشاريع نظــم المعلومــات البرلمانيــة في أفريقيــا؛ 
تبـادل المبتكـرات في شـؤون    وة في أفريقيـا؛  ي ـادي القاتقـدر البنـاء  و موزامبيـق؛  القطـاع العـام في  

مـساعدة مـشروع تنميـة الحكومـة        والمتوسـط؛   الأبـيض   الإدارة العامة في منطقـة البحـر        والحكم  
ــة في لإا ــز، لكترونيـ ــادين،   بليـ ــسنت وغرينـ ــانت فنـ ــة   ووسـ ــادرة الحكومـ ــيا؛ ومبـ ــانت لوسـ سـ

ــة في المغــرب، ومــشروع  الإ ــة لإدارة الإالكتروني في الإدارة العامــة في لمــوارد البــشرية  للكتروني
 .المغرب

 
 خرىالأنظمات المالتعاون مع  -طاء  

 مـن أنـشطتها بالتعـاون مـع منظمـات      اكـثير التنميـة  نفذت شـعبة الإدارة العامـة وإدارة      - ٤٢
الدوليــة الــشبكة وعلــى ســبيل المثــال تعاونــت مــع  . الإدارة العامــة الأخــرى الدوليــة والإقليميــة 

 في إعداد تقرير القطاع العام في العالم؛ ومع الرابطـة الدوليـة    حقوق الإنسان  -لإدارة المشاريع   
ــاء    ــات ومعاهــد الإدارة، في مجــال بن ــلقيادا اتقــدراللكلي ــة   ي ــلإدارة العام ــاز ل ــايير الامتي ة، ومع

 ،الثــرواتين لتكــووالتــدريب؛ ومــع الرابطــة الأفريقيــة لــلإدارة العامــة والتنظــيم، في مــؤتمرات   
لتنظيم حلقـة   تنمية الإقليمية   مركز الأمم المتحدة لل   ومع  ن الشراكة في مجال القطاع العام؛       أوبش

؛ والمنظمـة الإقليميـة     “الحـد مـن الفقـر والـتمكين والمـشاركة         : اللامركزيـة ”عمل عن موضوع    
ــشأن موضــوع           ــا ب ــاهيم له ــل ووضــع مف ــة عم ــيم حلق ــة لتنظ ــلإدارة العام ــشرقية ل ــرإ”ال ك اش

المنظمـة الدوليـة    مـع   ؛ و “في المالية العامة على مستوى الحكومات دون الوطنية       المحلية   اتتمعا
 الأقـاليميتين الـسابعة     يتين الدراس ـ لقـتين الحعقـد   مـن أجـل     للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات     

 .عشرة والثامنة عشرة بشأن مراجعة الحسابات الحكومية
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مريكيـة ومـصرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة وإدارة           منظمـة الـدول الأ    ، أقامـت    وأخيرا - ٤٣
لتنميــة شــراكة لتنــسيق  ة غيتــواي لالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة والبنــك الــدولي ومؤســس  

اســتخدامها لتكنولوجيــات لــدى لبلــدان إلى اتقــديم الــدعم في الجهــود وتحــسين الفعاليــة العامــة 
.  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي       المعلومات والاتصالات من أجل تعزيز الديمقراطية في      

وستكون فرقة العمل المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بفعاليـة الحكومـة الإلكترونيـة الأداة الـتي                 
 .نجاح هذه الشراكةتكفل 

 
 شبكة الأمم المتحدة المباشرة للإدارة العامة والمالية -ياء  

ــها شــعبة ا   - ٤٤ ــة وبفــضل الجهــود المــشتركة الــتي بذلت مــن  ٢٥ لإدارة العامــة وإدارة التنمي
زداد تطـــور شـــبكة الأمـــم المتحـــدة المباشـــرة لـــلإدارة العامـــة والماليـــة في الـــسنتين  اشـــركائها، 

 مــن النــواتج والخــدمات ومــا يربــو علــى  ٢٠ ٠٠٠الماضــيتين، وهــي تقــدم الآن مــا يربــو علــى  
 وهـم المنظمـات الحكوميـة     لعملائهـا، ، من مدخلات البيانات في مجال الإدارة العامة      ١٠ ٠٠٠

وتــشمل هــذه المعلومــات . وغــير الحكوميــة، والأوســاط الأكاديميــة والتجاريــة والجمهــور عامــة 
أفــضل الممارســات، وتقــارير تحليليــة، ووتلــك المنتجــات والخــدمات دورات تدريبيــة مباشــرة،  

نـات  قاعـدة بيا  ونبـذ قطريـة؛     ودراسـات قطريـة ودراسـات حالـة،         و للمناسبات،   ا زمني لاجدوو
 توجيهيـــة، ئمبـــاد/أدوات/أدلــة ون التطــورات والاتجاهـــات الرئيـــسية،  عـــتقـــارير وتــشريعية،  

النقــاط ودراســات استقــصائية، /قواعــد بيانــات إحــصائيةوورقــات مــؤتمرات ومــواد تدريبيــة، و
ومع زيـادة تطـوير نظـم المعلومـات والاتـصالات،           . نشرات دورية ، و ةع التقني يراالبارزة في المش  

بوابــة شــبكة الأمــم المتحــدة المباشــرة لــلإدارة العامــة والماليــة   خــدمات كــبيرة تحــسنت بــصورة 
. عملائهــا علــى صــعيد عــالمي لالوصــول إلى المعلومــات، والاتــصال التفــاعلي  يتــيح ســهولة  بمــا

البوابـة العالميـة   بمثابـة  ولقـد أصـبحت   . في الشهرزائر  ملايين ٣ويزور موقعها في المتوسط قرابة   
 .  بأرفع اعتراف في مجال الإدارة العامة موجود هنا حتى الآنالوحيدة التي تحظى

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأنشطة المزمع القيام ا لفترة السنتين  -ثانيا  

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة أُقرتالأنشطة التي  -ألف  

ترد الأنشطة التاليـة في مجـال الإدارة العامـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           - ٤٥
 الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة،    ،٩ التي قدمها الأمين العام في إطار الباب        ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 :)٨٦-٩ ات، الفقر(A/60/6 (Sect.9)، الإدارة العامة، الإدارة والتنمية ٨البرنامج الفرعي 
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 النواتج  
 :خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج النهائية التالية

 ):الميزانية العادية(كومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الح )أ( 
 :الجمعية العامة ‘١’  
؛ )٨(الجمعيــة العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ    

اجتماعات الأفرقة التي تطلبها الجمعية بشأن القضايا الناشـئة         
 ؛)٢(القطاع العام مجال في 

ــة  -ب     ــائق الهيئــات التداولي ــر : وث المطلــوب تقديمــه بموجــب  التقري
ــسابعة       ــا الـ ــة في دورـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــصادر عـ ــرار الـ القـ

عـن طريـق الـس      (والخمسين بشأن الإدارة العامـة والتنميـة        
 ؛)٢) (الاقتصادي والاجتماعي

 :الس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’  
الــس الاقتــصادي  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    -أ    

بشأن البيانـات   ؛ الأفرقة التي يطلبها الس      )٦(والاجتماعي  
 ؛)٢(القطاع العام بشأن   السائدةالأساسية والاتجاهات

 تقرير عن الاجتمـاع الخـامس لفريـق      :وثائق الهيئات التداولية   -ب    
الخــبراء المعــني ببرنــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة والماليــة 

ــسادس  )١(العامــة  ــر عــن الاجتمــاع ال ــق الخــبراء  ؛ تقري  لفري
 لــــلإدارة العامــــة والماليــــة المعــــني ببرنــــامج الأمــــم المتحــــدة 

 ؛)١( العامة
 :لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة ‘٣’  
الاجتمــاع الخــامس  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    -أ    

للجنــة الخــبراء المعنيــة ببرنــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة  
ــة   ــة العامـ ــضا  (والماليـ ــة أيـ ــدمات التقنيـ ــديم الخـ ؛ )١٤) (وتقـ

الاجتمـــاع الـــسادس للجنـــة الخـــبراء المعنيـــة ببرنـــامج الأمـــم  
وتقــديم الخــدمات  (المتحــدة لــلإدارة العامــة والماليــة العامــة     

 ؛)١٤) (التقنية أيضا
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تقرير شامل عـن البيانـات الأساسـية      : وثائق الهيئات التداولية   -ب    
؛ وتقريـر عـن     )١( العـام    والاتجاهات الـسائدة بـشأن القطـاع      

؛ ورقــات )٢(برنــامج الإدارة العامــة والماليــة العامــة والتنميــة 
 مــن القــضايا  طائفــة مختــارة عمــل وورقــات تحليليــة بــشأن    

 ؛)١٠(
ــي      ‘٤’   ــا يلـ ــشأن مـ ــصة بـ ــبراء المخصـ ــة الخـ ــات أفرقـ ــة : اجتماعـ الحكومـ

؛ اقتـصاد المعرفـة     )١) (٢٠٠٦( الوصـول    وتفاوت فـرص  الإلكترونية  
لبنـاء  “  مـن القاعـدة    الانطـلاق ـج   ”؛  )٢٠٠٧(تمع المعرفة   مقابل مج 

ــة   ــادئ الإدارة العامـ ــة  )١(أســـس ومبـ ــة العامـ ــدرات الخدمـ ــاء قـ ؛ بنـ
؛ الــشراكات مــع اتمــع المــدني وتعبئــة  )١(لتحقيــق أهــداف الألفيــة 

؛ دور مكاتـــب التخطـــيط المركـــزي في مواجهـــة )١(المـــوارد المحليـــة 
 ؛)١(تحديات الحد من الفقر 

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب( 
خلاصة وافية لأفـضل الممارسـات والابتكـارات        : المنشورات المتكررة  ‘١’  

؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسـات      )١(في مجال الحكومة الإلكترونية     
لإدارة عـن ا   لمحـات مـوجزة   ؛  )١(والابتكارات في مجال الإدارة العامة      

؛ دراســة استقــصائية عــن مــدى اســتعداد  )١(حــسب البلــدان العامــة 
؛ تقريـر عـن جـوائز الأمـم المتحـدة           )٢(وسائل الحكومـة الإلكترونيـة      

 ؛)١(؛ التقرير العالمي بشأن القطاع العام )١(للخدمة العامة 
بناء قدرات الخدمة العامة لإنجـاز الأهـداف        : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’  

ــة  ــة للألفي ــة المــوارد  ؛ الــشراكات مــع )١(الإنمائي اتمــع المــدني وتعبئ
ــة  ــة  )١(المحليـ ــة الإلكترونيـ ــرص ؛ الحكومـ ــاوت في فـ ــول والتفـ  الوصـ

ــشامل والتخطــيط   )١) (٢٠٠٦( ــيم ال ــة بــشأن التقي ــادئ توجيهي ؛ مب
 في البلـدان  لإصلاح وتعزيز القدرات في مجـال الحكـم والإدارة العامـة     

؛ )١) (٢٠٠٧(اقتــصاد المعرفــة مقابــل مجتمــع المعرفــة      ؛)١ (الناميــة
ــم المتحــدة  ــة والأم ــاريخي  : الإدارة العام ؛ دور مكاتــب )١(منظــور ت

 ؛)١(التخطيط المركزي في مواجهة تحديات الحد من الفقر 
خمــــسة اجتماعــــات وزاريــــة إقليميــــة بــــشأن  : المناســــبات الخاصــــة ‘٣’  

) بالتعـاون مـع اللجـان الإقليميـة       (الاتجاهات الناشئة في القطـاع العـام        
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؛ )٢( علــى الجــوائز المقدمــة في مجــال الخدمــة العامــة  ؛ المنافــسات)٥(
 ؛)٢(دعم الاحتفال بيوم القطاع العام 

؛ صــيانة )٤(الرســالة الإخباريــة المتعلقــة بــإدارة التنميــة : المــواد التقنيــة ‘٤’  
؛ )١(وتحــسين الموقــع الــشبكي الخــاص بــإدارة الانتخابــات وتكلفتــها 

جــرد ات القطــاع العــام وصــيانة وتحــديث البيانــات المتعلقــة بأخلاقي ــ 
ــا  حـــصيلة  ــامج الحكـــم في أفريقيـ ــدة  )١(برنـ ــيانة وتحـــديث قاعـ ؛ صـ

ــا وممارســيها      ــصراعات وبرامجه ــة بمنظمــات معالجــة ال ــات المتعلق البيان
قياسـات  الؤشـرات و  الم؛ صيانة وتحديث قاعدة البيانات المتعلقـة ب       )١(

تحـدة  ؛ صيانة وتحديث شبكة الأمم الم     )١(القطاع العام   المستعملة في   
؛ ورقــة فنيــة عــن فعاليــة )١(الحاســوبية لــلإدارة العامــة والماليــة العامــة 

ــة     ــة الاجتماعيـــ ــدان التنميـــ ــام في ميـــ ــاع العـــ ــات )١(القطـــ ؛ ورقـــ
 ؛)١٠(مناقشة بشأن مسائل متخصصة /عمل

مواد تدريبية على قرص حاسـوبي مـدمج     :  البصرية -الموارد السمعية    ‘٥’  
CD-ROM) () ؛)٤ 

تقـديم  : ات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات         تقديم الخدم  ‘٦’  
؛ )١(الدعم الفني إلى المنتـدى العـالمي المعـني بتجديـد أسـلوب الحكـم            

الــــدعم المقــــدم إلى الاجتماعــــات التقنيــــة الإقليميــــة الــــتي تنظمهــــا  
 ؛)٥(المؤسسات الشريكة 

 ):انيةالموارد الخارجة عن الميز/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج( 
 مــن الحلقــات الدراســية التدريبيــة ١٦حــوالي : الخــدمات الاستــشارية ‘١’  

وحلقــات العمــل والحــوارات المتعلقــة بالــسياسات، بنــاء علــى طلــب   
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة، في مجـالات            

العامـة وإدارة   السياسة العامة والاقتصاد العام والإدارة العامـة والماليـة          
 الاقتــصادية، مـع التركيـز بــصفة خاصـة علــى    -الـشؤون الاجتماعيـة   

مبادرات تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والابتكـار في مجـال الإدارة            
 مــــن بعثــــات تقيــــيم الاحتياجــــات والبعثــــات ٦٠العامــــة؛ حــــوالي 

التشخيــصية فيمــا يتــصل بــالخبرة الفنيــة للبرنــامج الفرعــي في مجــالات  
ــة    الإدارة ــشؤون الاجتماعيـــ ــة وإدارة الـــ ــة العامـــ ــة والماليـــ  - العامـــ

 مــن المبــادئ التوجيهيــة والأدلــة ومــواد  ٨الاقتــصادية؛ إعــداد حــوالي 
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ــى        ــات الحــصول عل ــة لطلب ــام، تلبي ــق في القطــاع الع ــدريب للتطبي الت
مساعدات في مجال التدريب مقدمة من البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي              

 تقالية؛تمر اقتصاداا بمرحلة ان
بعضها بالاشتراك مـع    ( مشروعا ميدانيا    ٨٠حوالي  : المشاريع الميدانية  ‘٢’  

ـدف  ) برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي والكيانـات التنفيذيـة الأخـرى      
 مـن   للبلـدان الراغبـة في ذلـك      إلى تعزيز القدرات المؤسـسية والإداريـة        

انتقاليـة في مجـالات     البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتـصاداا بمرحلـة          
ــة     ــشؤون الاجتماعيـــ ــة وإدارة الـــ ــة العامـــ ــة والماليـــ  -الإدارة العامـــ

 .الاقتصادية
بعــد وضــع الــصيغة النهائيــة للتفاصــيل الكاملــة   تم  كــنوحــين كتابــة هــذا التقريــر لم ي  - ٤٦

وســتقدم هــذه التفاصــيل شــفويا إلى أعــضاء  . لــزمني والموضــوع النــهائي وغــير ذلــك للجــدول ا
 .ل الاجتماعاللجنة خلا

 
 استعراض الولايات القائمة - باء 

 اسـتجابة ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين         فضلا عن   و - ٤٧
، طلب الأمـين العـام إلى جميـع الإدارات      ٢٠٠٥لوثيقة الختامية الصادرة عن القمة العالمية لعام        ل

ر في كيفية مساهمة هـذه الأنـشطة في تنفيـذ الوثيقـة        استعراض الولايات والأنشطة القائمة والنظ    
 : ما يليتوتبعا لذلك، أنجز عدد من العمليات شمل .الختامية

 )أولويات عليا ومتوسطة ودنيا(ترتيب أولويات الولايات والنواتج القائمة  • 

 قيام اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بإجراء استعراض مشترك • 

ع مؤشرات إنجاز لجدول الأعمال الإنمائي للأمم المتحـدة تـشمل المـؤتمرات العالميـة               وض • 
 .٢٠٠٥لفية والقمة العالمية لعام وإعلان الأمم المتحدة بشأن الأ

كان الهدف الرئيـسي مـن العمليـة هـو إعـادة تركيـز عمـل الأمـم المتحـدة وبالتـالي عمـل شـعبة                          
لات الرئيسية ذات الأولوية و تنظيم جميع أنـشطة الـشعبة           الإدارة العامة وإدارة التنمية على اا     

 التي أعادت تأكيد، من جملة أمور، أهميـة الحكـم الرشـيد         ٢٠٠٥وفقا لنتائج القمة العالمية لعام      
وقد حددت العملية التي قامـت ـا   . والمؤسسات العامة السليمة في تنفيذ برنامج التنمية العالمي 

قتــصادية والاجتماعيــة مجــالات الأولويــة  لاذيــة المعنيــة بالــشؤون االــشعبة وأعــضاء اللجنــة التنفي
 :التالية المنبثقة عن القمة في إطار الحكم والإدارة العامة
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 نظام الحكم والإدارة العامة بعد انتهاء الصراعبناء إعادة  • 
 تنمية الموارد البشرية • 
 زاهة والمساءلة والأخلاقيات في القطاع العامـالن • 
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ووسائل الحكومة الالكترونية لدعم التنميةدور • 
 لتنفيذ برنامج التنميةاللازمة أدوات الحكم  • 
 الحكم القائم على الشراكة وبناء الشراكات • 
 وضع مؤشرات للحكم لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ البرنامج • 
 عامةالابتكار في مجال الحكم والإدارة ال • 
 إدارة وتقاسم المعرفة وأفضل الممارسات • 
مضمون الأنشطة المقـررة لفتـرة      تحسين  ستوجه مجالات الأولوية المذكورة أعلاه عملية        - ٤٨

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

 المنتدى العالمي السابع لإعادة تحديد دور الحكومة -ثالثا  
، عقـد   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة الـسنتين    من الأنشطة الرئيسية التي ينبغـي تنفيـذها خـلال فتـر            - ٤٩

المنتــدى العــالمي الــسابع لإعــادة تحديــد دور الحكومــة، الــذي ستستــضيفه الأمــم المتحــدة بــشأن  
ــوع  ــع     ”موضـ ــق حيـــاة أفـــضل للجميـ بنـــاء الثقـــة والـــشراكات   : تعزيـــز دور الحكـــم لتحقيـ
 .“والقدرات

، )١٩٩٩(وقــد استــضافت المنتــديات الــسابقة كــل مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة   - ٥٠
وجمهوريـة  ) ٢٠٠٣(، والمكسيك   )٢٠٠٢(، والمغرب   )٢٠٠١(، وإيطاليا   )٢٠٠٠(والبرازيل  

، إلى الأمانــة العامــة أن تقــدم ٥٧/٢٧٧وطلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا ). ٢٠٠٥(كوريــا 
أثنـاء المنتـدى    وفي  ،  ٢٠٠٥مـايو   /وفي أيـار  . الدعم للمنتدى العالمي لإعادة تحديد دور الحكومة      

ــالمي ــصادية      العـ ــشؤون الإقتـ ــام للـ ــل الأمـــين العـ ــدم وكيـ ــيول، قـ ــد في سـ ــذي عقـ ــسادس الـ  الـ
ووافق المشاركون على توصـية حكومـة       . والاجتماعية الدعوة لاستضافة المنتدى العالمي السابع     

وأكـدت الجمعيـة العامـة، في    . جمهورية كوريا بقبول الدعوة الكريمة المقدمة من الأمـم المتحـدة     
 .ية المنتدى العالمي السابع، الذي ستستضيفه الأمم المتحدة على أهم٦٠/٣٤قرارها 
دارة العامـة دور حاسـم في تحقيـق برنـامج التنميـة             لإبناء القدرات في مجالي الحكـم وا      لو - ٥١

وأكـدت نتـائج القمـة العالميـة لعـام          . التابع للأمم المتحدة بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           
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بناء القدرات في مجال الحكم في إطار مجموعة واسـعة مـن الـسياقات،              ، الأهمية المحورية ل   ٢٠٠٥
ــة ،بمــا في ذلــك القــضاء علــى الفقــر والجــوع   ــة المــستدامة، والنمــو الاقتــصادي والتنمي  ، والتنمي

 وحمايـة  ، والمساواة بين الجنـسين   ، والتعليم ، والصحة ة،لاوإمكانية الوصول إلى الخدمات، والعم    
 ، وإدارة المـوارد   ، والبلـدان ذات الاحتياجـات الخاصـة       ،الاجتمـاعي الفئات الضعيفة، والإدمـاج     

أن يعـزز   مجتمـع الـدولي     للوإذا كان   .  والأمن والشراكة العالمية من أجل التنمية      ،والتكنولوجيا
جراءات محـددة   إ، عليه أن يتخذ     ما يود فعله حقا   قق الأهداف الإنمائية للألفية، وهو      يحالتنمية و 

ــوطني و    لتحــسين الحكــم والإدارة  ــدولي والإقليمــي وال علــى  العامــة علــى كــل مــن المــستوى ال
وإذا كــان القطــاع العــام لا يملــك قــدرات كافيــة لتنفيــذ    . مــستوى المقاطعــة والمــستوى المحلــي 

 -فـالحكم   . السياسات بشكل فعال، فإن أفضل النوايا والالتزامات سـتعجز عـن تحقيـق غاياتـه              
دنيــة وســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان وسياســات      بمــا في ذلــك الإدارة العامــة والخدمــة الم   

قتصاد الكلي والأطـر التنظيميـة وعمليـات اتخـاذ القـرار الـتي تتـسم بالـشفافية والقائمـة علـى                      لاا
ونظــرا لــذلك، دافــع التقريــر  . نمائيــة للألفيــةلإ شــرط أساســي لتحقيــق الأهــداف ا -المــشاركة 

لعام بقوة عن الاسـتثمار في مجـال الحكـم بمـا            الصادر في إطار مشروع الألفية المقدم إلى الأمين ا        
 .في ذلك الإدارة العامة

، ٢٠٠٧قتــصادية والاجتماعيــة، في الربــع الثــاني مــن عــام   لاوســتنظم إدارة الــشؤون ا - ٥٢
تاحة الفرصة لكبـار المـسؤولين الحكـوميين        لإالمنتدى العالمي السابع لإعادة تحديد دور الحكومة        

مــع المــدني والمنظمــات الدوليــة لإقامــة شــراكة بنــاءة بــين الجهــات وممثلــي القطــاع الخــاص وات
وخــلال اليــومين الأولــين مــن الحــدث، ستــساعد الجلــسات  . الفاعلــة الرئيــسية في مجــال الحكــم

في مجـال   في تناول المواضيع الأساسية     اركين  شالعامة التي ستنظمها الأمم المتحدة على توجيه الم       
م فريـق الـشركاء المؤسـسي حلقـات عمـل في مجـال تطـوير           وسـينظ . إعادة تحديد دور الحكومـة    

القدرات تجرى خلال اليومين التاليين بـشأن تنـشيط الحكـم والإدارة العامـة لتحقيـق الأهـداف                  
وكجزء من الشراكة القائمة على نطاق المنظومة، يشمل أعـضاء الفريـق إدارة             . الإنمائية للألفية 

ــامج ا   ــة وبرن ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــم المتحــدة ا ال ــم المتحــدة   لإلأم ــامج الأم ــائي وبرن نم
ضــافة إلى لإوصـندوق الأمـم المتحـدة للطفولـة با    ) موئـل الأمـم المتحـدة   (للمـستوطنات البـشرية   

 ومنظمـة التعـاون والتنميـة في    ، ومنظمـة الـشفافية الدوليـة     ،منظمات خارجية مثل البنك الدولي    
 وجامعـــة هارفـــارد والمعهـــد الـــدولي ،ريـــة والمعهـــد الـــدولي للعلـــوم الإدا،الميـــدان الاقتـــصادي

وســتقدم .  والتحــالف العــالمي مــن أجــل مــشاركة المــواطنين،للديمقراطيــة والمــساعدة الانتخابيــة
 والجهــات المانحــة الثنائيــة الأخــرى  ، والنمــسا، وفرنــسا، وجمهوريــة كوريــا،حكومــات إيطاليــا

لعـالمي مـن خـلال صـندوق اسـتئماني          وبرنامج الأمم المتحدة الانمائي الـدعم المـالي إلى المنتـدى ا           
 .متعدد المانحين
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بنـاء  : تعزيـز دور الحكـم لتحقيـق حيـاة أفـضل للجميـع      ”وفي إطار الموضـوع الرئيـسي      - ٥٣
سـبع حلقـات عمـل      وبـين خمـس      ، ستركز الجلسات العامـة ومـا      “الثقة والشراكات والقدرات  

، علـى عـدد مـن المواضـيع         لمنتـدى العـالمي الـسابع     لغـرض ا  موازية بشأن تطور القدرات سـتنظم       
 .الفرعية
وسيزود أعضاء لجنة خبراء الإدارة العامة بالمواضيع المقترحـة خـلال الـدورة وسـيطلب         - ٥٤

 .سداء المشورة في هذا الصددإإليهم تقديم مقترحات و
 

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين  –رابعا  
مليـة الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة الـتي يحكمهـا               التوجيهية المتعلقة بع   ئوفقا للمباد  - ٥٥

، يقـدم الأمـين العـام، خـلال الـسنة الـسابقة لإعـداد مقترحـات                 ٤١/٢١٣قرار الجمعيـة العامـة      
ميزانية فترة السنتين، إلى الجمعية العامة، من خلال لجنـة البرنـامج والتنـسيق، إطـارا اسـتراتيجيا                  

سـاس  كأالإطـار   يعتمـد   أن توافـق عليـه الجمعيـة العامـة،          وبمجـرد   . ج فرعـي  ملكل برنامج وبرنا  
ــة فتــرة الــسنتين التاليــة   ، ســيقدم الأمــين العــام  ٢٠٠٦وخــلال عــام . لإعــداد مقترحــات ميزاني

وسـتتم برمجـة الإطـار      .  إلى الجمعيـة العامـة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي لفتـرة الـسنتين       
 ومقترحـات لجنـة خـبراء الإدارة العامـة،     وللحـصول علـى آراء  . ٢٠٠٦في الربع الثاني من عام      

ــامج الفرعــي      ــديم مــشروع أولي للإطــار الاســتراتيجي للبرن ــستعرضه  ٨ســيتم تق ــة لت  إلى اللجن
 .كورقة اجتماع خلال دورا الخامسة

 
 
 


