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 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة
 ةلثالدورة الثا
 2004أبريل /نيسان 2 -مارس / آذار29 نيويورك،

  من جدول الأعمال المؤقت6البند 
   الإدارة العامةفي مجال استعراض أنشطة الأمم المتحدة 

   2007-2006للفترة  المقترح الإطار الاستراتيجي  
  مذآرة من الأمين العام  

 مذآرة من ، للنظر،عѧُرِض علѧى لجѧنة الخѧبراء المعنѧية بѧالإدارة العامѧة           - 1
فѧѧي و. 2007-2006الإطѧѧار الاسѧѧتراتيجي للفѧѧترة  الأميѧѧن العѧѧام تتѧѧناول إعѧѧداد   

 23 المѧѧؤرخ 58/269هѧѧذا الصѧѧدد، يُلفѧѧَت الانتѧѧباه إلѧѧى قѧѧرار الجمعѧѧية العامѧѧة      
الأمين العام  ى   الѧذي طلبѧت فѧيه الجمعية العامة إل         2003ديسѧمبر   /آѧانون الأول  

 فѧѧي دورتهѧѧا   علѧѧيهاض يعѧѧر2007-2006إطѧѧارا اسѧѧتراتيجيا للفѧѧترة  ضѧѧع أن ي
التاسѧѧعة والخمسѧѧѧين، لكѧѧي يحѧѧѧل محѧѧل الخطѧѧѧة المتوسѧѧطة الأجѧѧѧل لفѧѧترة أربѧѧѧع      

الثاني خطة  جزئهوفي  للخطة، االأول موجѧز ئه  سѧنوات، بحيѧث يضѧم فѧي جѧز         
 .برنامجية لفترة سنتين

ن الأساسѧѧѧي  يѧѧѧالنظام مѧѧѧن  6-104قѧѧѧاعدة يُلفѧѧѧَت انتѧѧѧباه اللجѧѧѧنة إلѧѧѧى ال   و - 2
والإداري لتخطѧѧيط الѧѧبرامج والجوانѧѧب البرنامجѧѧية للميزانѧѧية ومراقѧѧبة التنفѧѧيذ       

 :، وفيما يلي نصها)ST/SGB/2000/8 (وأساليب التقييم

يѧѧѧتخذ الأميѧѧѧن العѧѧѧام التدابѧѧѧير الملائمѧѧѧة لѧѧѧتقديم مقѧѧѧترحات إلѧѧѧى      ”  
    ѧѧنها مѧية، لتمكيѧية والإقليمѧѧية والفنѧئات القطاعѧزاء  الهيѧѧتعراض الأجѧن اس
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ذات الصѧلة بالخطѧة المتوسѧطة الأجѧل أو تنقѧيحاتها بهѧدف تيسير النظر                
 .“فيها من قبل لجنة البرنامج والتنسيق والجمعية العامة

خطѧѧѧة البرنامجѧѧѧية المقѧѧѧترحة لفѧѧѧترة  الاللجѧѧѧنة مدعѧѧѧوة إلѧѧѧى اسѧѧѧتعراض  و - 3
مرفق واردة في الوالسѧنتين المѧتعلقة بالѧبرنامج الفرعѧي للإدارة العامة والتنمية      

وبعد إدخال  .  وإلѧى إطلاع الأمين العام على تعليقاتها بهذا الشأن         ،هѧذه المذآѧرة   
خطѧة البرنامجية لفترة السنتين، تُحال      الالѧتعديلات علѧى     مѧا يقتضѧيه الحѧال مѧن         

ستحال  و .إلѧى لجѧنة الѧبرنامج والتنسѧيق فѧي دورتهѧا الѧرابعة والأربعين              الخطѧة   
دورتهѧѧا التاسѧѧعة  فѧѧي الجمعѧѧية العامѧѧة  ق إلѧѧى توصѧѧيات لجѧѧنة الѧѧبرنامج والتنسѧѧي  

لѧѧѧبرنامج  لدة محѧѧѧديتضѧѧѧمن المѧѧѧرفق الولايѧѧѧات التشѧѧѧريعية ال    آمѧѧѧا . والخمسѧѧѧين
 .الفرعي
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  المرفق 
  2007-2006للفترة  المقترح الإطار الاستراتيجي  
  سنتينالخطة برنامجية لفترة : الثانيء جزال  
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية – 7البرنامج   

  الإدارة العامة والشؤون المالية والتنمية – 8البرنامج الفرعي  
  :الهدف 

ة القائمѧѧѧة علѧѧѧى المحاسѧѧѧبة   يالشѧѧѧفافذات تعزيѧѧѧز الإدارة العامѧѧѧة الفعالѧѧѧة    
 سѧѧيماوالمشѧѧارآة للتمكѧѧن مѧѧن بلѧѧوغ الأهѧѧداف الإنمائѧѧية المѧѧتفق علѧѧيها دولѧѧيا، لا  

ت خضѧѧالѧѧنواتج التѧѧي تمتلѧѧك الѧѧواردة فѧѧي إعѧѧلان الأمѧѧم المѧѧتحدة بشѧѧأن الألفѧѧية و  
 . المؤتمرات الرئيسية التي عقدتها الأمم المتحدةهاعن
 

 مؤشرات الانجاز الانجازات المتوقعة

 فعالة   حكومية دولية  إجѧراء مناقشѧة     )أ(
بشѧѧѧѧأن المسѧѧѧѧائل والѧѧѧѧتحديات الناشѧѧѧѧئة فѧѧѧѧي 
مجѧѧѧѧѧѧѧال الإدارة العامѧѧѧѧѧѧѧة وتيسѧѧѧѧѧѧѧير إدارة   

 الشؤون الاجتماعية والاقتصادية

والتوصѧѧѧѧيات والمقѧѧѧѧرارات المѧѧѧراجع    )أ(
الѧواردة فѧي التقارير والإعلانات والقرارات       

  الحكومي الدولي  الهادفѧة إلѧى تيسѧير الحѧوار       
وتنسѧѧيق الأنشѧѧطة فѧѧي مجѧѧال الإدارة العامѧѧة، 

لشѧѧѧѧѧѧؤون الاجتماعѧѧѧѧѧѧѧية  الرشѧѧѧѧѧѧيدة ل دارة الإو
 ةوالاقتصادية وإدارة المعرف

تحسѧѧѧѧѧѧين الاطѧѧѧѧѧѧلاع فѧѧѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧѧѧت   )ب(
ات التحلѧѧѧيل المناسѧѧѧب علѧѧѧى البѧѧѧيانات وأدو 

والسياسѧѧѧѧѧѧѧة، والمعلومѧѧѧѧѧѧѧات، والخѧѧѧѧѧѧѧبرات 
الإدارة مجѧѧѧѧال فѧѧѧѧي الجѧѧѧѧيدة والممارسѧѧѧѧات 

 العامة

 الѧѧزيارات إلѧѧى موقѧѧع   عѧѧدديدازتѧѧ ‘1’ )ب(
الأمѧم المѧتحدة علѧى شѧبكة الإنترنѧت الخاص          

واسѧѧتخراج العامѧѧة بѧѧالإدارة العامѧѧة والمالѧѧية  
 المعلومات الواردة فيه

ئل عѧدد التقيѧيمات الإيجابية ورسا      ‘2’ )ب(
 مѧѧѧѧѧن المشѧѧѧѧѧارآين حѧѧѧѧѧول أهمѧѧѧѧѧية    ريدالѧѧѧѧѧتق

المؤتمѧѧѧѧѧѧѧѧرات والاجѧѧѧѧѧѧѧѧتماعات والحلقѧѧѧѧѧѧѧѧات  
  وحسن توقيتهاوما إليها،الدراسية، 

المؤسسѧية والتقنѧية   تعزيѧز القѧدرات    )ج(
أجهѧѧѧزة المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية لѧѧѧدى   وقѧѧѧدرات 

 العامѧѧѧѧѧة الوطنѧѧѧѧѧية ودون الوطنѧѧѧѧѧية  ةالإدار
  الخدمات العامةأداءبغية تحسين 

نѧѧѧية تقنهجѧѧѧية والعѧѧѧدد التوصѧѧѧيات الم  )ج(
الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء نتѧѧѧيجة   أخѧѧѧذت بهѧѧѧا  التѧѧѧي 

الخدمѧѧѧѧات الاستشѧѧѧѧارية ومشѧѧѧѧاريع الѧѧѧѧتعاون  
 نيتقال

تعزيѧѧѧѧѧѧز شѧѧѧѧѧѧبكات المѧѧѧѧѧѧنظمات    )د(
وصѧѧانعي السياسѧѧات والخѧѧبراء الناشѧѧطين    
فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال الإدارة العامѧѧѧѧة بغѧѧѧѧية تيسѧѧѧѧير   

 والدعѧѧم المتѧѧبادل فѧѧي  مѧѧبادلاتالѧѧتعاون وال
  الإدارة العامةحديثعملية ت

فѧѧѧѧѧѧي المشѧѧѧѧѧارآين  تѧѧѧѧѧزايد عѧѧѧѧѧѧدد    )د(
 نترنتلإ ااستخدام
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 الاستراتيجية 
وترتكѧѧز . تعѧѧنى بالѧѧبرنامج الفرعѧѧي شѧѧعبة الإدارة العامѧѧة وإدارة التنمѧѧية   

         ѧتكامل يتضѧج مѧى نهѧتراتيجية إلѧالدعوة وتوفير الدعم الموضوعي إلى      منالاس 
الصѧѧѧѧѧلة، والعمѧѧѧѧѧل التحليلѧѧѧѧѧي، والخدمѧѧѧѧѧات  ذاتالحكومѧѧѧѧѧية الدولѧѧѧѧѧية الهيѧѧѧѧѧئات 

نѧѧي، ونشѧѧر الممارسѧѧѧات   تقتشѧѧارية والѧѧتعاون والتدريѧѧب علѧѧѧى المسѧѧتوى ال    الاس
الاستراتيجية وتهدف  . الفضѧلى، وتقاسѧم المعلومѧات وبѧناء الشѧبكات          والخѧبرات 

 : ما يليإلى

تعزيѧѧѧز الوعѧѧѧي، والѧѧѧنهج الموحѧѧѧّدة والخѧѧѧيارات السياسѧѧѧية    العمѧѧѧل علѧѧѧى   • 
ة بالإدارة  بشѧأن المسائل المتعلق   الأعضѧاء   الابѧتكارية فѧي مѧا بيѧن الѧدول           

 العامة

لشؤون الاجتماعية  الرشيدة ل دارة  الإتعزيѧز قѧدرات المؤسسѧات المعنية ب        • 
 المѧѧوارد البشѧѧرية، بغѧѧية وضѧѧع سياسѧѧات عامѧѧة     سѧѧيماوالاقتصѧѧادية، لا 

سѧѧليمة، ووضѧѧع بѧѧرامج عامѧѧة وتقديѧѧم الخدمѧѧات الاجتماعѧѧية علѧѧى نحѧѧو     
 فعال

وتعزيز المعايير   زيѧادة الحس المهني   التشѧجيع علѧى الابѧتكار والتѧنوع و         • 
 ية في القطاع العامالأخلاق

 
  الولاية التشريعية 

  قرارات الجمعية العامة  
 الإدارة العامة والتنمية 49/136

 الإدارة العامة والتنمية 50/225

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  55/2

 صك قانوني دولي فعال لمكافحة الفساد  55/61

  لصالح أقل البلدان نموا2010ً-2001برنامج عمل العقد  55/279

 متابعة نتائج مؤتمر القمة للألفية 57/144

الاقتصѧѧѧادات التѧѧѧي تمѧѧѧر بمѧѧѧرحلة انتقالѧѧѧية فѧѧѧي الاقتصѧѧѧاد      دمѧѧѧج  57/247
 العالمي
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ن لنѧѧѧѧتائج المؤتمѧѧѧѧرات ان والمنسѧѧѧѧقلاالتنفѧѧѧѧيذ والمѧѧѧѧتابعة المѧѧѧѧتكام   باء57/270
ة فѧѧѧي التѧѧѧي تعقدهѧѧѧا الأمѧѧѧم المѧѧѧتحد   الرئيسѧѧѧية ومؤتمѧѧѧرات القمѧѧѧة  

 المجالين الاقتصادي والاجتماعي

دعѧѧѧѧم مѧѧѧѧنظومة الأمѧѧѧѧم المѧѧѧѧتحدة للجهѧѧѧѧود التѧѧѧѧي تѧѧѧѧبذلها         58/13
و أالحكومѧѧات فѧѧي سѧѧبيل تعزيѧѧز وتوطѧѧيد الديمقراطѧѧيات الجديѧѧدة   

 المستعادة

تنفѧيذ نѧتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ونتائج دورة            58/130
 العشرينالجمعية العامة الاستثنائية الرابعة و

 النظام المالي الدولي والتنمية 58/202

 تنمية الموارد البشرية 58/207

 ما بين البلدان النامية ي فينالتعاون الاقتصادي والتق 58/220

-1997(تنفѧѧѧيذ عقѧѧѧد الأمѧѧѧم المѧѧѧتحدة الأول للقضѧѧѧاء علѧѧѧى الفقѧѧѧر    58/222
2006( 

 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 58/230

 الإدارة العامة والتنمية 58/231

بѧѧѧرنامج لإجѧѧѧراء المѧѧѧزيد مѧѧѧن  : الأمѧѧѧم المѧѧѧتحدةمѧѧѧنظومة تعزيѧѧѧز  58/269
 التغييرات

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  

توصѧѧѧيات فѧѧѧريق الخѧѧѧبراء المعنѧѧѧي بѧѧѧبرنامج الأمѧѧѧم المѧѧѧتحدة فѧѧѧي   2000/231
الخѧѧѧامس فѧѧѧي اجѧѧѧتماعه  العامѧѧѧة مجالѧѧѧي الإدارة العامѧѧѧة والمالѧѧѧية 

 عشر

إعѧѧѧادة تشѧѧѧكيل فѧѧѧريق الخѧѧѧبراء المعنѧѧѧي بѧѧѧبرنامج الأمѧѧѧم المѧѧѧتحدة    2001/45
 للإدارة العامة والمالية العامة وتنشيطه

 الإدارة العامة والتنمية 2002/40



 

6 04-26665 
 

E/C.16/2004/8 

دور المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧادي والاجتماعѧѧѧي فѧѧѧي التنفѧѧѧيذ والمѧѧѧتابعة      2003/6
رات لنѧѧتائج المؤتمѧѧرات الرئيسѧѧية ومؤتمѧѧ    المتكامليѧѧن والمنسѧѧقين 

 القمة التي تعقدها الأمم المتحدة

 الإدارة العامة والتنمية 2003/60
 

 الاستنتاجات المتفق عليها الصادرة عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 زيѧѧادة تعزيѧѧز المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي والاسѧѧتفادة مѧѧن   2002/1

الأخѧيرة والمسѧاعدة علѧى الوفѧاء بѧالدور المѧنوط به في               إنجازاتѧه 
الأمѧѧم المѧѧتحدة  المتحدة، على النحو الوارد في إعلان ثاق الأمممي

 بشأن الألفية
 


