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[sur Ile rapport de la Troisiéme Conmi ssion (A/51/610)]

51/ 59. Lutte contre la corruption

L' Assenbl ée général e,

Pr éoccupée par |la gravité des probl énes posés par la corruption, qu
nenacent |la stabilité et |a sécurité des sociétés, peuvent saper |es valeurs
dénocrati ques et norales et conpronettre | e dével oppenent social, écononi que
et politique,

Pr éoccupée égal enent par les liens qui existent entre la corruption et
d autres formes de crimnalité, en particulier la criminalité organisee et la
dél i nquance économ que, y conpris |le blanchinent de |'argent,

Convai ncue que, étant donné que |l a corruption est devenue un phénonene
transnational qui peut affecter toutes |es sociétés et tous |es pays, une
coopération internati onal e est nécessaire pour |la prévenir et la réprinmer,

Convai ncue égal enent de | a nécessité d' apporter sur denande une
assi stance techni que pour anmeliorer |le fonctionnenment des pouvoirs publics et
renforcer la notion de responsabilité et |a transparence,

Rappel ant | a Convention interanéricaine contre |a corruption', adoptée
par |' Organisation des Etats anéricains lors de |a Conférence spécialisée
chargée de |'examen du projet de convention interaméricaine contre |la
corruption, tenue a Caracas du 27 au 29 mars 1996,

' Voir S/1996/99.
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Rappel ant égal enent ses résolutions 45/121 du 14 décenbre 1990 et 46/ 152
du 18 décenbre 1991 et les résolutions du Conseil économ que et social 1992/22
du 30 juillet 1992, 1993/32 du 27 juillet 1993 et 1994/19 du 25 juillet 1994,

Rappel ant _en particulier sa résolution 50/225 du 19 avril 1996 sur
|"adm ni stration publique et |e dével oppenent, adoptée au cours de la reprise
de sa sessi on,

Rappel ant |a résolution 1995/ 14 du Conseil économ que et social, en date
du 24 juillet 1995, sur la lutte contre la corruption

_ Rappel ant égal enent | ' oeuvre acconplie par d'autres organisations
i nternational es et régionales dans ce domai ne, notamment |e Conseil de

| " Europe, |'Union européenne "Organi sation de coopération et de
dével oppenent économ ques et C)ganlsatlon des Etats an€ricains,

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général sur la lutte contre la
corruption? présenté a la Conmi ssion pour |la prévention du crine et la justice
pénal e a sa ci nqui ene session

2. Adopte | e Code international de conduite des agents de |la fonction
publ i que joint en annexe a |la présente résolution, et recommande aux Etats
Menbres de s'en servir comme guide dans leur lutte contre la corruption;

3. Prie le Secrétaire général de faire distribuer le Code a tous |es
Etats et de le faire figurer dans | e manuel sur les nesures pratiques contre
la corruption3, qui doit étre révisé et dével oppé conforménent a la résol ution
1995/ 14 du Conseil écononique et social, en vue d offrir ces deux instrunments
aux Etats dans le cadre de services consultatifs, d activités de formation et
autres activités d' assistance technique;

4. Prie égalenent |le Secrétaire général de continuer & recueillir des
infornmations et a rassenbler des textes |égislatifs et réglenmentaires
provenant d'Etats et d' organisations internationales conpétentes dans |le cadre
de son étude permanente du probl éne de la corruption

5. Prie en outre le Secrétaire général d'élaborer, en consultation avec
les Etats et |es organisations intergouvernenmental es et non gouvernenental es
conpétentes et en coopération avec les instituts constituant | e réseau du
Programe des Nations Unies en matieére de prévention du crinme et de justice
pénal e, un plan d" action contre la corruption et de le sounettre a la
Commi ssion pour |a prévention du crime et la justice pénale a sa sixieéne
session en nméne tenps que le rapport qu'il doit présenter en application de |la
résol ution 1995/ 14 du Conseil économ que et soci al

6. Engage |l es Etats, |es organisations intergouvernenental es et non
gouver nenment al es conpétentes et les instituts constituant |le réseau du
Programe des Nations Unies en mati eére de prévention du crinme et de justice
pénal e a accorder au Secrétaire général |eur appui sans réserve en vue de

2 B/ CN. 15/ 1996/ 5.

% Revue internationale de politique criminelle, n° 41 et 42 (publication
des Nations Unies, nunméro de vente : F.93.1V.4).
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' élaboration du plan d" action et de |'application des dispositions du
par agr aphe 4 ci - dessus;
7. Engage |l es Etats Menbres a examiner attentivenent |es probl énes

posés par |es aspects internationaux de la corruption, en particulier en ce
qui concerne les activités économ ques international es de sociétés, et a
étudier | es mesures | égislatives et réglenentaires appropri ées pour assurer la

transparence et |'intégrité des systémes financiers et des transactions de ces
soci ét és;
8. Prie le Secrétaire général d' intensifier ses efforts en vue de

coordonner son action avec |les autres entités du systene des Nations Unies et
| es organi sations international es conpétentes et de coordonner plus
efficacement |les activités dans | e domai ne consi déré;

9. Prie égalenent |le Secrétaire général de renforcer, s'il dispose des
ressources extrabudgétaires nécessaires, |es services consultatifs et
| " assi stance techni que fournis sur demande aux Etats Menbres, en particulier
pour |es aider a définir des stratégies nationales, élaborer des nesures
| égi slatives et réglementaires ou angéliorer | es nesures existantes et a se
doter de noyens pour prévenir et réprimer la corruption ou a renforcer ceux
dont ils disposent ainsi qu' a fornmer et perfectionner |es personnels
nécessaires;

10. Demande aux Etats, aux organisations internationales conpétentes et
aux institutions de financenent d' apporter au Secrétaire général un appui et
une assi stance sans réserve pour |'application de |a présente résol ution;

11. Prie | a Commi ssion pour |a prévention du crine et |la justice pénale
d' exam ner régulieérement |la question de la lutte contre la corruption.

82° séance pl éni ére

12 décenbre 1996
ANNEXE

Code international de conduite des agents de |la fonction publiaqgue

|. PRI NCI PES GENERAUX

1. Un enploi public, tel que défini par la | égislation nationale, est un
poste de confiance, inpliquant le devoir d agir dans |'intérét général. Les
agents de la fonction publique doivent par conséquent faire preuve d' une

| oyaut é exenplaire avant tout vis-a-vis des intéréts de |leur pays tels qu'ils
s'expriment au travers des institutions dénocratiques de |'Etat.

2. Les agents de la fonction publique doivent veiller a s'acquitter
correctement et efficacement de leurs obligations et fonctions, conforménent a
la loi ou aux regles admnistratives, et ce en toute intégrité. Ils doivent a

tout noment s'assurer que les biens de |'Etat dont ils sont responsables sont
gérés de la facon la plus utile et la plus efficace.

3. Les agents de |la fonction publique doivent faire preuve de vigilance,
d équité et d inpartialité dans |'acconplissenent de | eurs fonctions,
not anment dans leurs relations avec le public. Ils ne doivent a aucun nonent

accorder un traitenment préférentiel indu ou faire preuve de discrimnation a
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| ' égard d'un groupe ou individu particulier ni user abusivenent du pouvoir et
de |'autorité dont ils sont investis.

1. CONFLIT D | NTERETS ET DI SQUALI FI CATI ON

4. Les agents de la fonction publique ne doivent pas user de |'autorité que
| eur confére leur fonction pour servir leurs intéréts personnels ou financiers
ou ceux de leur famlle. Ils ne doivent opérer aucune transaction, assumer
aucune position ou fonction ou avoir aucun intérét financier ou comercial ou
autres intéréts du nméne ordre qui soient inconpatibles avec |a nature et

| " acconpl i ssement de | eurs fonctions, charges et devoirs.

5. Tous | es agents de | a fonction publique doivent, dans |a nmesure exigée
par leur situation officielle et conforménment a la loi ou aux regles

adm nistratives, déclarer leurs intéréts comerciaux et financiers ou |les
activités entreprises par eux a des fins lucratives si ceux-ci peuvent donner
lieu a conflit d intéréts. En cas de conflit d intéréts éventuel ou apparent
entre |leur devoir et leur intérét particulier, ils doivent se conforner a
toute nesure prise pour éviter de tels conflits ouy nmettre fin.

6. Les agents de la fonction publique ne doivent en aucun cas utiliser les
bi ens et services publics ou les informations auxquelles ils ont accés dans
| ' exercice ou par suite de leurs fonctions officielles pour des activités
autres que celles relevant de | eur nandat.

7. Les agents de la fonction publique doivent se conforner aux nesures
prévues par la loi ou les regles adm nistratives pour éviter qu' aprés avoir
quitté leur enploi ils ne tirent indinment bénéfice des fonctions qu'ils

occupai ent précédement .
I11. DECLARATI ON DE BI ENS

8. Les agents de la fonction publique doivent, en fonction de |eur
situation et dans la nesure ou |'exigent la loi et les regles adm nistratives,
se confornmer a |'obligation de déclarer leurs valeurs et avoirs personnels et,
aut ant que possible, ceux de |l eurs conjoint et personnes a charge.

I'V. ACCEPTATI ON DE DONS QU D AUTRES FAVEURS

9. Les agents de |la fonction publique ne doivent par principe accepter ni
solliciter, directement ou indirectement, aucun don ou faveur susceptible
d' avoir une influence sur |'exercice de leurs fonctions, |'acconplissenent de

| eur devoir ou |'exercice de |eur jugenent.
V. | NFORMATI ONS CONFI DENTI ELLES

10. La confidentialité des infornmations détenues par des agents de |la
fonction publique doit étre strictement respectée, a nmoins que la | égislation
nationale, le devoir a acconplir ou les besoins de la justice n'exigent qu'i
en soit autrement. Les agents de la fonction publique sont tenus de respecter
ces consignes alors méne qu'ils ont cessé d' exercer leurs fonctions.

VI. ACTIVITE PQLI TI QUE

11. Confornénent a la loi et aux régles adm nistratives, les agents de |la
fonction publique doivent s'abstenir de toute activité politique ou autre
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n'entrant pas dans |le cadre de |leurs fonctions qui serait susceptible
d' entaner |a confiance du public dans |eur capacité de s'acquitter
i npartial enent de leurs fonctions et de | eur mandat.



